
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les coopératives Jeunesse de 

Service (CJS) 
Une Coopérative Jeunesse de Services (CJS) est un projet d’éducation à 
l’entrepreneuriat coopératif pour les adolescents. Le temps d’un été, 12 à 15 
jeunes de 16 à 18 ans accompagnés par deux animateurs créent et pilotent une 
entreprise coopérative. Ensemble, ils s’initient au fonctionnement d’une 
entreprise démocratique et développent leur esprit d’initiative.  
  
Le projet est initié par un comité local d’acteurs d’un territoire et porté par une 
Coopérative d’Activités et d’Emploi (CAE). Les jeunes coopérants sont encadrés 
tout au long de l'été par deux animateurs formés au projet CJS et à la pédagogie 
coopérative. 
  
Coopérer pour Entreprendre (CPE) assure la coordination du développement des 
CJS en France et met en œuvre le programme de formation CJS. Après une phase 
d’expérimentation menée en Bretagne en 2013 (3 CJS) et étendue aux Pays de la 
Loire en 2014, le programme est déployé en 2015 sur la France entière, sous 
l’égide du Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Politique de la Ville. 
  
Ce soutien national témoigne de la reconnaissance et du soutien fort à ce projet 

coopératif pour favoriser l'engagement des jeunes.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un apprentissage collectif  

pour les jeunes 

Apprendre en faisant :  

 Développer l’autonomie des jeunes 

Renforcer le lien au territoire, la mixité sociale et l’intergénérationnel 

Développer l’esprit d’entreprendre et sensibiliser au modèle coopératif. 
  

  

  

Une prise en charge graduelle :  

Ils expérimentent l’organisation en collectif et la prise 
de décision participative. Ils élisent un président et se 
répartissent en 3 comités : RH, marketing, finance. 

Ils vont sur terrain pour faire de la prospection, de la 
communication et des RDV clients. 
Ils réalisent en moyenne :  

• 25 Heures de contrats sur des secteurs variés : 
lavage auto, lavage de vitre, jardinage, peinture, 
service aux particuliers etc…  

• 65 H de vie coopératives (Conseil 
d’administration, permanences, prospection...).  

• 30heures de formations.  
Ils déterminent eux-mêmes les services qu’ils vont 
proposer et leurs horaires. 

Les jeunes acquièrent tout au long de l’été des compétences en termes de savoir-être 
et savoir-faire 

➢ La prise d’autonomie est graduelle 
➢ Responsabilisation : engagement mutuels, prise d’initiatives 
➢ Reconnaissance auprès des élus, habitants, secteurs associatifs et entreprise de 

leur territoire avec un « sentiment de se sentir utile ».  

Les jeunes se mettent en action :  

En moyenne par CJS, les jeunes réalisent 

20 contrats par été 

Pour un CA de 5700 € HT 
Soit 250 € de rémunération par jeunes 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les CJS, un projet ancré  

sur son territoire 

Un écosystème local :  

  

Un comité local est investi auprès des jeunes et animateurs tout au long de l’été. C’est le comité 

local qui impulse et permet la pérennité d’une CJS sur un territoire. Pour Saint-Nazaire, il est 

composé :  

➢ d’un parrain économique : l’Ouvre-Boîtes 44 qui héberge juridiquement et 

économiquement la CJS. Elle appui les animateurs et les jeunes dans l’approche 

entrepreneuriale du projet 

➢ d’un parrain jeunesse : La Maison de quartier de La Bouletterie aide et soutien les jeunes 

et animateurs dans l’animation de la dynamique de groupe, les règles du collectif et 

d’éthique, la résolution de conflit, etc... 

Le CL est composé également de particuliers, entreprises, banques, associations... Toutes 

personnes physiques ou morales voulant contribuer et participer aux projets CJS de son 

territoire. 

  

Par ailleurs, les jeunes coopérants sont encadrés tout l’été par deux animateurs formés 

pendant une semaine aux outils pédagogiques de l’entrepreneuriat collectif et aux techniques 

d’animation de groupe. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les coopératives Jeunesse de 

Service en Pays de la Loire 

Après une phase d’expérimentation en 2014, les Pays de la Loire comptent pour l’année 

2019, 9 CJS réparties sur l’ensemble de son territoire :  

  

9 Coopératives Jeunesse de Services en Région...    

Une coordination au niveau régional :    

Afin de coordonner les 9 CJS en région, l’association Coopérer Pour Entreprendre Pays de 

la Loire (Réseau ces CAE en région) à répondu à l’appel à projet national pour assurer la 

mission de relais de développement des CJS sur les Pays de la Loire.  

 

Coopérer Pour Entreprendre Pays de la Loire   

Caroline Dewynter - coordinatrice 

paysedelaloire@cooperer.coop  

T. 07 69 21 40 77 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Nom CJS 
Date de 

Création 
Parrain Jeunesse 

Contact  

Parrain jeunesse 

Contact  

Parrain économique 

CJS de Saint 
Herblain 

2014 
Ville de  
Saint-Herblain 

jeunesse@ saint-herblain.fr simon@ouvre-boites44.coop 

CJS de Rezé 2014 Ville de Rezé info-jeunesses@mairie-reze.fr Pauline@ouvre-boites44.coop 

CJS Erdre et 
Gesvres 

2016 
Communauté de 
Communes  
d’Erdre et Gesvre 

andre.durand@cceg.fr simon@ouvre-boites44.coop 

CJS de Nantes  2016 
Accoord/ville de 
Nantes 

eric.huel@accoord.fr 
emmanuel.chevillon@ mairie-
nantes.fr 

simon@ouvre-boites44.coop 

CJS d’Orvault 2018 Ville d’Orvault pij@mairie-orvault.fr simon@ouvre-boites44.coop 

CJS de Saint 
Nazaire 

2018 
Maison de Quartier la 
Bouletterie 

mqbouletterie@wanadoo.fr kevin@ouvre-boites44.coop 

Les coopératives Jeunesse de Service 

en Loire-Atlantique 

Les CJS du 44 font preuve d’une grande diversité en ce qui concerne les territoires couverts et les 

publics visés : quartiers politique de la ville, territoires ruraux, zones périphériques, zones 

urbaines etc.… C’est donc l’occasion de s’adresser à des jeunes confrontés à des problématiques 

et réalités diverses : autonomie, maturité, situation sociale et familiale, etc.et de les accompagner 

aux mieux dans l’apprentissage et la responsabilisation.  

En Loire-Atlantique, les 6 CJS sont portées par la Coopérative d’activité et d’emploi L’ouvre Boite 

44. La CAE est également le parrain économique des projets mis en place sur le département. Elle 

héberge juridiquement la CJS et accompagne les jeunes dans leur apprentissage de 

l’entrepreneuriat coopératif tout au long de l’été. 

6 Coopératives Jeunesse de Services dans le département  


